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耀才證券：舉辦大型招聘日 廣納賢材 

 

耀才證券金融集團有限公司（「耀才證券」或「集團」；香港股份代號︰01428）

一直秉承「培育金融屆下一代為己任」及「逆市播種」的使命，正因如此，集團

定時會舉辦大型招聘日，積極招賢納士。集團主席葉茂林日前表示：「逆市淡市

往往是我們抓緊機遇的黃金時間，未來耀才將銳意拓展內地市場的業務，內地人

口眾多，市場需求極為龐大，增長潛力極為可觀，因此國內市場將成為我們開拓

業務的重點。集團期望未來兩年客戶數量能上升一倍，現時正是徵集良將的好時

機，為集團業務長遠拓展做好充分的準備。」 

 

耀才證券於下周一及二(2 月 18 日及 19 日)於耀才香港總辦事處舉行大

型招聘會，希望藉此廣納英才，配合集團業務發展方針，穩佔市場領先地位的同

時，亦為大肆拓展內地市場業務作好預備。耀才證券執行董事兼行政總裁許繹彬

稱，香港是享譽國際的金融中心，證券業是金融業其中重要的一環，同時亦是香

港經濟支柱行業之一。耀才希望為有意投身於證券行業的有志之士提供寶貴的機

會，因此其請人的宗旨，最重要的關鍵並非在於應徵者是否已獲牌照或專業資格，

又或是否已累積一定的相關行業經驗等，反而公司更在意的是應徵者是否具備勤

奮好學、孜孜不倦的精神，是否對證券行業充滿熱誠等。 

 

許繹彬續指出，集團在試用期將會安排經驗豐富的導師，為應聘者提供考取

牌照以及客戶服務等相關在職培訓課程。同時，耀才一直視員工為企業最重要寶

貴的核心資產，剛剛發放極優厚花紅予全體員工，最優秀表現者更獲發高達 22

個月花紅獎金，遠勝同業。耀才一直致力優化員工的福利，提供的入職薪金亦較

同業高，且具不俗的福利津貼，除一般良好的醫療津貼外，更特設全行獨有的膳

食及每月勤工獎賞津貼，更會定期舉辦員工活動以加強對公司的凝聚力及歸屬感，

答謝員工對公司作出的貢獻之時，亦不忘為證券業培育精英及未來的棟樑。 

 

 

 

 



 

耀才證券薪高糧準，福利全面且多元化，舉辦大型招聘日均吸引大批精英應徵加

入。 

 

 

 

 

 

~ 新聞稿完 ~ 

 

 


